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ПОЛОЖЕНИЕ 

о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

при МБОУ «СОШ № 54 г. Челябинска» 

 
 

 1. Настоящее положение о лагере с дневным пребыванием, организованном в МБОУ 

«СОШ № 54 г. Челябинска», (далее - Положение), регулирует деятельность лагеря, созданного 

образовательной организацией, осуществляющей организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (далее по тексту – ЛОЛ). 

 2. ЛОЛ создается для детей в возрасте от 7 лет до 14 лет включительно, обучающихся в 

образовательной организации. 

 3. В своей деятельности ЛОЛ руководствуется федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, Положениями, актами учредителя и уставом МБОУ 

«СОШ № 54 г. Челябинска», а также:

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.4.4.2599-10 

«Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в 

оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»; 

- Санитарно-эпидемическими требованиями к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей 

и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

(Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 

июня 2020г. № 16) СП; 

 - Предписанием Главного государственного санитарного врача по Челябинской области 

«О дополнительных противоэпидемических (профилактических) мероприятиях в очаге 

клещевых инфекций в Челябинской области в сезон 2022 года; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача по Челябинской 

области «О мерах по обеспечению безопасного отдыха, оздоровления детей и подростков в 

Челябинской области в 2022г.; 

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 17 июля 2019 г. № 

544н «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации 



от 13 июня 2018г. № 327н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха».

4. ЛОЛ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными организациями и 

объединениями.

5. Предметом деятельности ЛОЛ являются организация и проведение мероприятий, 

направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время, а также реализация 

дополнительных общеразвивающих программ.

6. Целями деятельности ЛОЛ являются:

- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом;

- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания детей;

- организация размещения детей в ЛОЛ и обеспечение их питанием в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской 

Федерации;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья и творческого труда детей; 

- совершенствование организации и методики профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних.

7. Функции ЛОЛ:

- осуществляет культурно-досуговую, краеведческую, экскурсионную деятельность, 

обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-

нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

- осуществляет деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и 

всестороннее развитие способностей у детей; развитие физической культуры и спорта детей, в 

том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей;

- осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

- организует размещение, питание детей в ЛОЛ;

- обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;

- организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в ЛОЛ, 

формирование навыков здорового образа жизни у детей;

- осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния детей и их адаптацию к условиям ЛОЛ.

8. Дети направляются в ЛОЛ при отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания ребенка в школьном лагере. 

9. Пребывание детей в ЛОЛ регулируется законодательством Российской Федерации и 

договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями 

(законными представителями) детей.

10. Деятельность детей в ЛОЛ организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях детей (отряды, группы, команды), в зависимости от 

направленности (тематики) программ смен, интересов детей, образовательных и 

воспитательных задач ЛОЛ. 



11. ЛОЛ может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной 

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для 

осуществления целей деятельности. 

12. Оказание медицинской помощи детям в ЛОЛ осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.

13. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы ЛОЛ должны 

соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, 

требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.

14. Требования к кадровому составу ЛОЛ: 

- к работе в ЛОЛ допускаются лица, достигшие 18 лет, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой 

деятельностью, а также прошедшие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников;  

- при приеме на работу в ЛОЛ работники проходят инструктаж по технике безопасности, 

охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, 

антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми; 

-подбор кадров для оздоровительного лагеря осуществляется администрацией МБОУ. 

Начальник и педагогический состав назначаются приказом директора из числа педагогических 

работников МБОУ; 

- для работы с детьми могут привлекаться по совместительству работники других 

организаций, если это необходимо для реализации задач лагеря и позволяют финансовые 

возможности; 

- штатное расписание лагеря утверждается директором МБОУ из расчета финансовых 

средств.  

15. Руководитель и работники ЛОЛ несут предусмотренную законодательством 

Российской Федерации ответственность за пребывание детей в ЛОЛ, их жизнь и здоровье.

 16. Финансовое обеспечение деятельности ЛОЛ осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.

 17. Начало работы ЛОЛ: 

- ЛОЛ открывается приказом директора МБОУ; 

-  отряды комплектуются из числа обучающихся МБОУ «СОШ № 54 г. Челябинска». 

Наполняемость определяется с учетом социального заказа родителей, санитарно-гигиенических 

норм и правил техники безопасности, финансовых и кадровых возможностей; 

- предельная наполняемость отрядов составляет для обучающихся 1-9 классов – не более 

25 детей;  

- продолжительность пребывания в летнем оздоровительном лагере составляет 18 

рабочих дней;  

- количество смен устанавливается по согласованию с Учредителем в соответствии с 

финансированием. 

 18. Прием обучащихся: 

18.1. в оздоровительный лагерь осуществляется на основании заявления родителей на 

имя директора МБОУ и медицинских справок установленного образца: справка об отсутствии 

контактов с инфекционным больным, выданная по месту жительства в ЛПУ; 

18.2. при организации туристических походов или других видов отдыха и оздоровления, 

связанных с выходом детей в лес: списки детей с указанием даты проведения прививок против 

клещевого энцефалита (двукратно) и серии вакцины; 

-администрация МБОУ в подготовительный период знакомит родителей (законных 

представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной 



деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, оздоровления и занятости детей 

в летний период, права и обязанности обучающихся и заключает договор об организации 

отдыха и оздоровления ребенка; 

- при зачислении ребенка в лагерь оформляется путевка соответствующего образца и 

выдается на руки родителям (законными представителями). 

 19. Родительская плата за оздоровительный лагерь и льготы устанавливаются ежегодно. 

Плата за весь период работы смены осуществляется родителями (законными представителями) 

до начала работы лагеря. 

20. Для предоставления льготного питания определяются следующие категории: 

- «дети из малообеспеченных семей»; 

- «дети из неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации»; 

- «дети из многодетных семей»; 

- «дети с ограниченными возможностями здоровья и дети инвалиды». 

21. Для получения льготного питания родители (законные представители) из семей 

льготной категории обращаются с заявлений на имя директора с приложением документов, 

подтверждающих право на получение льгот. 

22. Решение о предоставлении льгот на питание в ЛОЛ оформляется приказом 

директора. 

 23. Отчисление обучающихся из лагеря ранее установленного срока смены 

производится приказом директора МБОУ по заявлению родителей (законных представителей) 

без возврата ранее внесенной оплаты за лагерь. 

      Отчисление обучающихся из лагеря по окончании срока смены производится 

приказом директора МБОУ. 

24. Права и обязанности работников лагеря: 

-все работники лагеря обязаны соблюдать нормативные и распорядительные акты, 

регламентирующие деятельность летнего оздоровительного лагеря обучающихся; 

-основные обязанности начальника лагеря: общее руководство работой лагеря; 

обеспечение соблюдения работниками лагеря внутреннего трудового распорядка, своих 

функциональных обязанностей и утвержденного плана работы; обеспечение защиты прав и 

интересов школьников; обеспечение соблюдения всеми работниками лагеря техники 

безопасности при проведении различных мероприятий и выполнен ими санитарно-

гигиенического режима в лагере; 

- начальник лагеря имеет право: присутствовать на занятиях воспитателей и педагогов 

дополнительного образования; давать оценку деятельности работников лагеря; издавать 

приказы, касающиеся деятельности лагеря; 

- основные обязанности педагогических работников: реализация летней образовательно-

оздоровительной программы школы в соответствии со своими функциональными 

обязанностями; организация плановых мероприятий; соблюдение интересов и защита прав 

детей; 

-педагогические работники имеют право: участвовать в управлении смены через 

педагогические советы; свободно выбирать формы, методы, приемы воспитания и обучения; 

вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса, режима работы, 

работы с родителями; 

- основные обязанности техперсонала лагеря: добросовестное выполнение возложенных 

обязанностей; соблюдение санитарно-гигиенического режима в лагере; выполнение правил и 

норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 



- технические работники лагеря имеют право: на уважение своего человеческого 

достоинства; на обеспечение безопасных условий труда; своевременное оснащение 

необходимыми специальными средствами и подсобным инвентарем. 

25. Права и обязанности воспитанников лагеря: 

Воспитанники летнего лагеря имеют право: 

- на прием в лагерь по заявлению родителей (при наличии свободных мест); 

- на прекращение пребывания в лагере по заявлению родителей;  

- на свободное участие в запланированных мероприятиях;  

- на уважение своего человеческого достоинства, на свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений, не унижающих достоинства других людей; 

Воспитанники обязаны:  

- выполнять режим дня, правила поведения для обучающихся, данное Положение и 

другие локальные акты, регулирующие деятельность лагеря;  

- бережно относиться к школьному имуществу, спортивному инвентарю;  

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря;  

- не унижать честь, достоинство и права других обучающихся и работников лагеря. 

26. Охрана жизни и здоровья детей в оздоровительном лагере: 

- начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и 

здоровья детей, находящихся в лагере; 

-работники лагеря и дети обязаны соблюдать дисциплину, выполнять правила 

внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход детей с территории 

лагеря без сопровождения работников лагеря; 

- купание детей в летний период разрешается после проведения инструктажа по 

плаванию, в присутствии инструктора по плаванию, воспитателя или тренера и мед. работника. 

Разрешение на купание дается только начальником лагеря и мед. работником. Группа 

купающихся не должна превышать 10 человек; 

- все помещения лагеря обеспечиваются средствами пожаротушения; 

- организация походов, экскурсий проводится в соответствии с Инструкцией по 

организации и проведению походов и экскурсий. 

 

 

 

 

 

 


		2022-06-21T20:00:02+0500
	Важенин Сергей Петрович




