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Приложение 1 

к приказу №155/1 от 31.05.2024 
 

 

 

План реализации 

программы наставничества в  

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средней общеобразовательной школе № 54 г. Челябинска» 

в 2024-2025 учебном году 
 

 

№ 
Наименование 

этапа 

Содержание 

деятельности 
Сроки 

Ответствен

ный 

Ожидаемый 

результат 

1 Разработка, 

корректировка и 

утверждение ЛНА и 

документов 

- Положение о программе 

наставничества 

- Приказ о назначении 

ответственного лица 

- План реализации 

Август-

сентябрь 

Каменских 

О.А., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Приняты ЛНА 

 

 

2 Выступление на 

Педагогическом 

совете с 

презентацией о 

реализации целевой 

модели 

наставничества 

Информирование о 

целевой модели 

наставничества и 

Положением о программе 

наставничества школы 

Август  Каменских 

О.А., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Протокол 

Педагогического 

совета 

3 Формирование банка 

наставляемых и 

наставников 

Сбор информации о 

запросах наставляемых и 

ресурсах наставников. 

Формирование банка 

наставляемых и 

наставников 

Август-

сентябрь 

Каменских 

О.А., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Собрана 

информация: 

определены 

запросы 

наставляемых и 

ресурсы 

наставников. 

Сформирован 

банк 

наставников и 

наставляемых  

4 Организация общей 

встречи 

потенциальных 

наставников и 

наставляемых 

Проведение 

собеседования с 

наставниками и 

наставляемыми, 

знакомство 

Август -

сентябрь 

Ватрунина 

Т.И., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Определены 

формы 

наставничества 

5 Организация и 

осуществление 

работы 

Формирование 

наставнических пар/групп. 

Сентябрь-

октябрь 

Каменских 

О.А., 

Ватрунина 

Сформированы 

наставнические 

пары/группы. 



наставнических 

пар/групп 

Т.И., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Разработка 

персонализированных 

планов наставничества 

для каждой пары/группы 

на основе запросов. 

Октябрь  Наставники Разработаны и 

утверждены 

планы 

наставничества 

6 Работа по 

реализации планов 

наставничества 

Реализация конкретных 

действий плана 

Октябрь - 

май 

Наставники Реализация 

персонализирова

нных планов 

наставничества 

7 Размещение 

информации о 

реализации Системы 

наставничества на 

сайте 

Размещение информации 

о реализации программы 

наставничества 

В течение 

всего 

периода 

Технический 

специалист 

Наполненность 

страницы сайта 

8 Контроль процедуры 

внедрения и 

реализации 

Программы 

наставничества 

Консультации и помощь 

наставникам и 

наставляемым в процессе 

функционирования 

наставнических пар/групп 

В течение 

всего 

периода 

Каменских 

О.А., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Выполнено не 

менее 80 % 

позиций Плана 

9 Завершение 

персонализированны

х программ 

наставничества 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

персонализированных 

программ наставничества 

(анкетирование) 

Апрель-

май 

Каменских 

О.А., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Мониторинг 

пройден, 

проведен анализ 

анкетирования 

Проведение итогового 

мероприятия (круглого 

стола, семинара) по 

выявлению лучших 

практик наставничества; 

пополнение методической 

копилки педагогических 

практик наставничества. 

Май Каменских 

О.А., 

Ватрунина 

Т.И., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Формирование 

методической 

копилки 

педагогических 

практик 

наставничества 

10 

Анализ выполнения плана реализации программы 

наставничества 

Июнь  Каменских 

О.А., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка 

 

 


